ARBEITSVERTRAG
HQP BPONG LAO PONG

zwischen
gilra
Arbeitgeber Arbeitnehmer
Bén sy dung lao dong = Nguwoi lao dong o
Name des Inhabers: Name:
Ho va tén: Ho va tén:
Hr. Hr.
Luong Khanh Ngoc Ngo Van Nam
Em_e, Anschri_ffaes Betrieb;s:__— -_.anch.rift: o -
Tén, dja chi cong ty: Dia chi
Ong Tao Restaurant
Am Dammgraben 102 La Mat, Phu Ung, An Thi
60486 Frankfurt am Main Hung Yen
E-Mail: | Passportnummer:
konta' i @engleere SSoeTiE
[
Telefon: - 'V Sebl-[ at...:n/ ort: - N
Dién thoai Ngay sinh va noi sinh
§1 Art der Beschiiftigung: Spezialitdtenkoch — (chef de partie / Alleinkoch)
Diéu 1: Bdi twong tuyén dung: Tho ndu cac mén déc san (dau bép don)
§2 Dauer der Beschiftigung: 4 Jahre

Der Arbeitsvertrag beginnt sofort nach der Einreise in Deutschland.

Diéu 2: Thei gian tuyén dung: 4 nam
Hop déng lao dong sé bt d4u ngay lap tirc sau khi dén Dirc

§3 Arbeitsentgelt:

Der monatliche Bruttolohn betragt 2300 €
Dieser Lohn wird nicht in voller Hohe ausgezahlt. GemaR der deutschen

Gesetzgebung werden Lohnsteuer und Beitrdge zur Sozialversicherung abgezogen.

(Der Lohntarif des Bundeslandes muss zugrunde gelegt werden.)
Diéu 3: Tién céng lao ddng

Tién céng chwa trir hang thang la 2300  Euro

Tién lwong nay khéng dwoc thanh toan & mac day da. Theo luat phap Buc sé bi
trir thué thu nhap va cac khoan doéng bao hiém xa hoi.

(biéu lwong cia bang phai dwoc lay lam co s&)
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§4 Arbeitszeit:

1. Die wochentliche Arbeitszeit betragt 40 Stunden an 5 Tagen (oder gemag
Manteltarif HGG)

2. Fur Mehrarbeit wird ein Ausgleich gewahrt (Freizeit oder Bezahlung).

3. Der Arbeitnehmer enthalt 24 Werktage Urlaub pro Beschéftigungsjahr.

Diéu 4. Thei gian lam viéc

1. Thoi gian lam viéc hang tudn 5 ngay gém 40 tiéng (hodc theo biéu mau
khung HGG)

2. Néu lam viéc thém sé dwoc can dbi (th&i gian nghi ngoi hodc tra tién)

3. Ngwdi lao dong dwgc nghi 24 ngay phép méi nam

§5 Unter unft:

Der Albeitg e fichtet si n: an nterl- Anft des
Arbeitsnehriers ger (AO is _ 480 | _€

Piéu 5. Noi[in &

Nguw&i s dung lao dong cam ket sé lo nei an, & thich hgp cho nguwéi lao dong
(AOK-Tarif); v&igia: 480  Euro

§6 Verpflegung:

Der Arbeitgeber steilt dem Arbeitnehmer eine Verpflegung — Anwesehnheitskost —
zur Verfigung (AOK-Tarif); zum Preis von 241 €

Diéu 6. Cung cip chiam séc

Ngwoi st dung lao dong sé cung cép dich vy &n uéng cho nguwdi lao déng (AOK-
Tarif); gida 241  Euro

§7 Sonstige Vereinbarungen:

1. Die Bestimmungen des jeweils gultigen Tarifvertrages (Lohn- und Manteltarif) fur
das Hotel- und Gaststattengewerbe sind Bestandteil dieses Arbeitsvertrages.
2. Die Reisekosten sind durch den Arbeitgeber zu entrichten.

Diéu 7. Cac théa thuan khac

1. Cac quy dinh ctia hop dbng tap thé co6 hiéu lwc (bleu gla khung va mwc lwong) dbi
v@i kinh doanh nha hang , khach san la mét b9
2. Chi phi cho chuyén di do bén st dung lao d

TEL : 639775755
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Unterschrift des Arbeitnehmers Stemg ygpw:&ﬁ;tgebers
Chir ky ciia ngwoi lao déng Chir ky, dau cua ngwoi sw dung lao déng

05.11.2017

Luong Khanh Ngoc


nguyenquyha
ENTWURF


